CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO

CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO |, que entre si, celebram, com base no
disposto no artigo 611 e seguintes da Consolidagéo das Leis do Trabalho, de um lado,
a FEDERACAO DOS EMPREGADOS EM POSTOS DE SERVICOS DE
COMBUSTIVEIS E DERIVADOS DE PETROLEO DO ESTADO DE SAO PAULO ,
representando as bases inorganizadas da categoria, SINDICATO DOS
EMPREGADOS EM POSTOS DE SERVICOS DE COMBUSTIVEIS E DERIVADOS
DE PETROLEO DE SAQ PAULO, SINDICATO DOS EMPREGADOS EM POSTOS
DE SERVICOS DE COMBySTIVEIS E DERIVADOS DE PETROLEO DE SAO JOSE
DO RIO PRETO E REGIAO, SINDICATO DOS EMPREGADOS EM POSTOS DE
SERVICOS DE COMBUSTIVEIS E DERIVADOS DE PETROLEO DE OSASCO E
REGIAO, SINDICATO DOS EMPREGADOS EM POSTOS DE SERVICOS DE
COMBUSTIVEIS E DERIVADOS DE PETROLEO DE GUARULHOS E REGIAQ,
SINDICATO DOS EMPREGADOS EM POSTOS DE SERVICOS DE COMBUSTi\(EIS
E DERIVADOS DE PETROLEO DE SAO JOSE DOS CAMPOS, VALE DO PARAIBA
E_REGIAO, SINDICATO DOS EMPREGADOS EM POSTOS DE SERVICOS DE
COMBUSTIVEIS E DERIVADOS DE PETROLEO DE SOROCABA E REGIA
SINDICATO DOS EMPREGADOS EM POSTOS DE SERVICOS DE COMBUSTIVE
E DERIVADOS DE PETROLEO DE RIBEIRAO PRETO E REGIAQ, SINDICATO DOS
EMPREGADOS EM POSTOS DE SERVICOS DE COMBUSTIVEIS E DERIVADOS
DE PETROLEO DE BAURU E REGIAO, SINDICATO DOS EMPREGADOS EM
POSTOS DE COMBUSTIVEIS DE MARILIA E REGIAO, SINDICATO DOS
EMPREGADOS EM POSTOS DE SERVICOS DE COMBUSTIVEIS E DERIVADOS
DE PlgTROLEO E LAVA-RAPIDO DE VEICULOS DOS MUNICIPIOS DE FRANCA E*~
REGIAO, SINDICATO DOS EMPREGADOS EM POSTOS DE SERVICOS DE

COMBUSTIVEIS E DERIVADOS DE PETROLEO DE JUNDIAI E REGIAO apenas

para as cidades de Itu e Cabreliva , SINDICATO DOS EMPREGADOS EM POSTOS

DE SERVICOS DE COMBUSTIVEIS E DERIVADOS DE PETROLEO DE CAMPINAS

E REGIAO apenas para a cidade de Salto, SINDICATO DOS TRABALHADORES EM

POSTOS DE SERVICOS DE COMBUSTIVEIS E DERIVADOS DE PETROLEO DE \
PIRACICABA E REGIAO apenas para as cidades de Porto Feliz, Tieté, Laranjal ;
Paulista, Conchas, Pereiras, Cerquilho e Maristela, SINDICATO DOS EMPREGADOS
EM POSTOS DE SERVICOS DE COMB_USTIVEIS E DERIVADOS DE PETROLEO
DE PRESIDENTE PRUDENTE E REGIAO, SINDICATO DOS EMPREGADOS EM °
POSTOS DE SERVICOS DE COMBUSTIVEIS E DERIVADOS DE PETROLEO DE
TUPA E REGIAO e, de outro lado, o SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE \
DERIVADOS DE PETROLEO DO ESTADO DE SAQO PAULO - SINCOPETRO, . \
representados por seus respectivos presidentes e assistidos por seus advogados e 1
procuradores, abaixo assinados, nos termos das clausulas a seguir enumeradas, que, D
reciprocamente, aceitam e outorgam, a saber :

1 - A CONVENGAO E SEU CAMPO DE APLICAGAO

1.1- Esta convengédo, referente as CLAUSULAS SOCIAIS e CLAUSULAS
ECONOMICAS, é aplicavel as empresas e aos empregados representados pelos
Sindicatos signatarios, no ambito das correspondentes bases territoriais, aplicando-se
também a pontos de abastecimento (PA), posto de GNV, postos-escola, postos em \\:\

supermercados e a% <
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2- VIGENCIA DA CONVENGAO

2.1 - Esta Convengéo, no que se refere as CLAUSULAS SOCIAIS (03 a 25), tera inicio
de vigéncia em 1° de margo de 2022 e término em 29 de fevereiro de 2024. Quanto as ,
CLAUSULAS ECONOMICAS (26 a 34), esta Convengéo tera inicio de vigéncia em 1° %
de margo de 2022 e término em 28 de fevereiro de 2023.

CLAUSULAS SOCIAIS

3 - DESCANSO SEMANAL

3.1 - O descanso semanal, a que tém direito os empregados, sera concedido pela empresa,
preferenciaimente, aos domingos.

3.2 - As empresas que adotarem o regime de trabalho aos domingos ficam obrigadas a
elaborar escala de revezamento, devendo o repouso semanal remunerado coincidir, pel
menos uma vez no periodo maximo de trés semanas, com o domingo.

3.3 - Seréa devida remunerag&o em dobro no trabalho aos domingos, desde que para o repouso
semanal n&o seja estabelecido outro dia pelo empregador.

3.4 - Sera devida remuneragéo em dobro nos feriados trabalhados, n&o sendo mais permitida

a compensacao do feriado.
3.5 - DA JORNADA 12 HORAS X 36 HORAS
3.5.1- Fica autorizada a jornada de 12 (doze) horas de trabalho por 36 (trinta e seis) horas de
descanso, conforme legislagéo vigente.

3.5.2- Deveréo ser respeitados os acordos ja celebrados, durante seu prazo de vigéncia.

4 - CONTRATO DE EXPERIENCIA

4.1 - O contrato de experiéncia previsto no artigo 445 da CLT, paragrafo Unico, sera estipulado
pelas empresas, observando — se um periodo de 30 (trinta) dias, podendo ser prorrogado por
até mais 30 (trinta) dias.

4.2 - N&o estara sujeito a contrato de experiéncia o empregado readmitido para a mesma
fungéo ou que tenha cumprido trabalho temporario (Lei Federal n® 6019/74).

5 - MAO DE OBRA DE TERCEIROS

5.1 - Fica proibida a utilizacdo de m&o de obra de terceiros, exceto quando se tratar de
familiares do titular ou dos sécios da empresa e nos casos previstos conforme as Leis Federais
n°® 6.019/74 — Trabalho Temporério, para atender as necessidades transitérias de substituicio

de seu pessoal regular e permanente ou acréscimo ocasional de servigos, e n° 7.102/83 —
Servigos de Seguranga.

= N

(pégina 2 de 11)




6 - SALARIO DO GERENTE

6.1 - O Gerente, assim considerado o empregado que tenha procuragéo, em forma
legal, para exercer cargo de gestdo na empresa, percebera remuneragdo nunca
inferior a dois pisos salariais do trabalhador diurno.

7 - GRATIFICAGAO POR DUPLA FUNGAO

7.1- Fica assegurado ao empregado que exercer, cumulativas e permanentemente, as
fungdes de Frentista e Caixa, a gratificagéo adicional de 20% (vinte por cento) do valor
do salario base do empregado, excluidos quaisquer adicionais.

8 - COMPLEMENTACAO DO SALARIO

8.1 - Fica assegurada a complementagdo de salario, pela empresa, até o limite do

salario nominal do trabalhador afastado por acidente de trabalho, durante o pr
. maximo de 01 (um) ano. MX
()r 9 - PERICULOSIDADE OU INSALUBRIDADE

9.1 - Quando o empregado trabalhar na area de risco, como tal definida em lei, tera
D direito ao adicional de 30% (trinta por cento), calculado sempre sobre o salério base.

9.2 - Quando as empresas representadas pelo Sindicato Patronal exercerem
atividades de lavagem de veiculos e/ou de servigos de troca de 6leo e lubrificagdo e
nas quais ndo existam estoques de gasolina, alcool e diesel para revenda, pagardo a
seus empregados Adicional de Insalubridade, em grau médio, correspondente a 20%
(vinte por cento) sobre o salario-minimo, nos termos do artigo 192 da CLT.

9.3 - As empresas possuidoras de escritérios fora dos locais de operagdo e revenda
de derivados de petrleo e alcool, ndo estdo obrigadas a pagar o adicional de
periculosidade e/ou insalubridade aos empregados que trabalham nesses escritérios.

10 - HORAS EXTRAS

10.1 - As horas extras trabalhadas terdo um adicional de 50% (cinquenta por cento)
sobre a hora normal, além de aplicagdo do adicional de periculosidade e/ou
insalubridade, quando devidos.

10.2 - Apenas as horas extras trabalhadas aos feriados terdo um adicional de 100%
(cem por cento) sobre a hora normal.
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11 - VALE TRANSPORTE

11.1 - Obrigatoriedade de as empresas anteciparem a seus empregados o vale
transporte ou similar, desde que o trabalhador comprove a efetiva necessidade da sua
utilizagao.

11.2 - As empresas, quando concederem o vale transporte, poderdo descontar até 1%
(um por cento) do Salario base do empregado, excluidos quaisquer adicionais.

12 - ATRASO DE PAGAMENTO <

12.1 - Fica assegurado que no caso de nao ser efetuado, pela empresa, o pagamento
dos salarios até o quinto dia util do més subseqiiente ao vencido, bem como o 13°
salario e férias, nos respectivos prazos legais, incidira multa correspondente a 5%
(cinco por cento) sobre o salario vigente, em favor do empregado prejudicado.

13 - RECEBIMENTO DE CHEQUES

13.1 - Fica assegurado que as empresas ndo descontardo dos salarios dos
empregados o valor correspondente a cheques por eles recebidos e devolvidos pelo
estabelecimento bancario, desde que anotem, no verso do cheque, a placa, marca e N\
cor genérica do veiculo atendido, verifiquem o Registro Geral - RG e/ou a Carteira
Nacional de Habilitagdo — CNH, e consultem, caso o empregador disponibilize, sistema

de consulta de cheques, anotando o resultado de mencionada consulta.

14 - ATESTADO MEDICO - ODONTOLOGICO ‘
14.1 - Além dos atestados emitidos pelo setor publico, as empresas aceitardo os
atestados médico — odontolégicos emitidos por profissionais de Entidade Conveniada
pelo Sindicato dos Trabalhadores, desde que nesses atestados esteja consignado o

horario de atendimento.

15 - GARANTIA AO EMPREGADO EM VIAS DE APOSENTADORIA

15.1 - Ao trabalhador que estiver a 12 (doze) meses ou menos de adquirir sua
aposentadoria, fica assegurada sua estabilidade no emprego, desde que trabalhe na
empresa ha pelo menos 5 (cinco) anos. Adquirido o direito, extingue-se a garantia.

16 - RECEBIMENTO DE COMBUSTIVEL

16.1 - Fica garantida a exclusdo de responsabilidade do empregado no recebimento
de combustiveis, exceto aos gerentes.

-t ~
-

-

\ I

%z (pégina 4 de 11)
/




17 - FECHAMENTO DE CAIXA

17.1 - O fechamento de caixa ndo podera ser feito, em hipétese alguma, sem a
presenca do empregado responsavel no periodo.

18 - HOMOLOGAGOES /

¢ ~1 /
18.1 - A homologagéo obrigatdria de resciséo de contrato de trabalho devera ser feita, /
preferencialmente, no respectivo Sindicato Profissional convenente, em sua sede,
subsedes, delegacias ou subdelegacias.

19 - SEGURO DE VIDA EM GRUPO %

19.1 - As empresas assegurardo seus empregados em apélice de vida em grupo,

gratuitamente, em capital ndo inferior a R$11.000,00 (onze mil reais), no caso de

morte natural, de morte acidental e ou invalidez total permanente por acidente, tudo

em conformidade com as normas e regulamentagdes da SUSEP — Superintendéncia 2
\(\ de Seguros Privados. Estes valores em reais séo afixados a partir de junho de 2018. \

19.2 - No caso de morte natural ou acidental, sera também concedido auxilio funeral,
que constara da apélice referida no item 19.1, no valor ndo inferior a R$ 1.100,00 (um
mil e cem reais). O valor do seguro referente ao auxilio funeral sera pago diretamente
ao posto revendedor.

N\
20 - CESTA BASICA DE ALIMENTOS
20.1 - As empresas representadas pelo Sindicato Patronal concederdo aos seus
empregados uma Cesta Basica de Alimentos, nos termos do Programa de )
Alimentacdo do Trabalhador — PAT, instituido pela Lei Federal n° 6.321/76,
regulamentada pelo Decreto n® 05 de 14/01/91, combinados com as portarias n°

1.156/93 e n° 3/02, entregues na primeira quinzena de cada més, contendo, no
minimo, 17 itens e 30 quilos de produtos conforme segue:
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PRODUTOS DA CESTA BASICA DE ALIMENTOS

devidamente embalar os
30 kg de produtos

PADRAO SINCOPETRO
QUANTIDADE UNIDADE PRODUTOS
10 Kg Arroz agulhinha tipo 2
04 Kg Feijao Carioquinha
05 Kg i Agucar Refinado
04 Lt Oleo de soja ( 900 ml) |
01 Kg Sal Refinado
01 Pct Café Torrado moido
500gr) N 3 |
03 Pct Macarréo ;> |
(500 gr.) <‘g\\
QH 01 Pct Farinha de Mandioca
() (500 gr.) -
o .01 Kg Farinha de Trigo
01 Pct Fuba ( 500 gr.)
01 Lt Extrato de Tomate
U (1409r) -
01 Pct Biscoito Doce
(200gr.)
01 Kg Leite em PO i
01 Tb Creme dental ( 50 gr.) |
01 Pct Esponja de Ago ( 8 Unid. )
01 Un Sabonete ( 90 gr.) y
05 Un Sabao em Pedra
01 Um Recipiente para }
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