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Presidente: José Felipe da Silva

Acordo Salarial tem reajuste de 6,89% no salario e de 8,35% no vale-refeicao

Sindicatos do estado de Sao Paulo assinam Acordo Coletivo de 2023
e 2024 com aumento acima da inflacao para os trabalhadores
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O sindicato de Sao José dos Campos, Vale do Paraiba e
Regido juntamente com os outros sindicatos da categoria do
estado de Sao Paulo e a Federacao Estadual (Fepospetro),
fecharam o reajuste salarial de 2023 e 2024 com os donos de
postos de combustiveis. Com o aumento significativo de
6,89%, o salario foi para R$ 1.660,00, incluindo os 30% de
periculosidade que foi para R$ 498,00, totalizando R$
2.158,00.

Além do salario, o vale-refeicado também teve reajuste de 8,35% e,
de R$ 24,00 passou para R$ 26,00 por dia trabalhado. Os outros
beneficios serdao mantidos conforme a Convencao Coletiva de
Trabalho, incluindo a cesta basica e a porcentagem de desconto de
apenas 1% do vale-transporte.

O novo reajuste tem vigéncia de 1° de margco de 2023 a 29 de
fevereiro de 2024 tanto as clausulas econdmicas e sociais. Mesmo
apo6s o aumento salarial, € necessario constancia nas causas da
categoria. “O reajuste salarial € mais um dos processos que
passamos pela categoria. As lutas por melhorias e manutencéo da
classe trabalhadora continuam como sempre”, relembra o
presidente da entidade José Felipe.

“E normal as pessoas acharem que n&o existem outras pautas que
envolvem a categoria. O aumento de salario € uma delas. Agora é
correr atras de melhorias trabalhistas”, salientou o presidente.

Diretores do Sinpospetro visitam os postos de combustiveis

Para estreitar o convivio entre
sindicalistas e trabalhadores, os
diretores visitam os postos de
toda a Regiéo e leva informagéo
para toda a categoria. Os
frentistas também podem tirar
duvidas sobre direitos
trabalhistas e saber sobre tudo
0 que acontece no meio
sindical.

Além de levar informacao, é

parceria que os diretores também levam e oferecem para os
trabalhadores. O dialogo e o reconhecimento sdo os principais
objetivos para o convivio entre representantes e representados.

As visitas fortalecem também a luta pela categoria que
ultimamente foi alvo de Projetos de Lei que ndo reconhecem os
trabalhadores de postos como profissdo. Mas, os beneficios sdo
maiores e fazem a diferenga, como a derrubada dos projetos, as
conquistas de aumentos e direitos, o reconhecimento da
importancia da categoria, entre outras coisas que fortalecem os
sindicatos e trabalhadores.




PALAVRA DO PRESIDENTE

Mais um ano que comecga movimentado para as
classes trabalhadoras, principalmente por causa
das negociagdes que, felizmente, fechou da melhor
maneira. Agora, vamos continuar as nossas lutas
pela categoria e pelas entidades sindicais.

Depois de um ano agitado mediante as eleigdes,
Projetos de Leis, entre tantas coisas que afetaram
diretamente as causas trabalhistas, € o momento de

alinhar as coisas e fazer os trabalhadores e o povo
brasileiro crescerem em todos os sentidos.

E com imensa gratiddo que comeco o ano,
juntamente com a minha equipe, 0s meus parceiros
sindicalistas e da categoria que fazem parte de todas

as conquistas. ) . .
José Felipe da Silva

Presidente do Sinpospetro-SJC e
também diretor da FENEPOSPETRO

ARIAL ZD2R
Frentista Caixa Diurno

Salario Base R$ 1.660,00 Salario Base R$ 1.660,00
Ad. Periculosidade 30% R$ 498,00 Ad. Periculosidade 30% R$ 498,00
Total R$ 2.158,00 Ad. Caixa 20% R$ 332,00
Hora Normal R$ 981 Total R$ 2.490,00
Hora Extra 50% R$ 14,71 Hora Normal R$ 11,32
Hora Extra DSR 100% R$ 19,62 Hora Extra 50% R$ 16,98

Hora Extra DSR 100% RS$ 22,64

Frentista Noturno Frentista Caixa Noturno

Salario Base R$ 1.660,00 Salario Base R$ 1.660,00
Ad. Periculosidade 30% R$ 498,00 Ad. Periculosidade 30% R$ 498,00
Ad. Noturno 25% R$ 539,50 Ad. Caixa 20% R$ 332,00
Total R$ 2.697,50 Ad. Noturno 25% R$ 622,50
Hora Normal R$ 12,26 Total R$ 3.112,50
Hora Extra 50% R$ 18,39 Hora Normal R$ 14.15
Hora Extra DSR 100% R$ 24,52 Hora Extra 50% R$ 21,22

Hora Extra DSR 100% R$ 28,30
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Data Base

Salario Base R$ 3.320,00 Primeiro de Marco
Ad. Periculosidade 30% R$ 996,00 fTicket-Refeicao
Total R$ 4.316,00 Valor por dia trabalhado R$26,00

L[ ATENCAO

e Osreajustes salariais e de ticket-refeigcdo séo retroativos a 1° de margo/2023.
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Devera conter 30 Quilos

A Cesta Basica devera ser entregue
na primeira quinzena do més

Vale Transporte
] | Desconto de apenas 1% do Piso

o sindicato prioriza o auxilio juridico e, por causa dos recentes
acontecimentos como a pandemia e as crises econdmicas e
politicas, as atividades do departamento aumentaram,
fortalecendo arelagao entre a entidade e os trabalhadores.

e Adiferenca do ticket-refeicéo é de R$ 52,00 para todas as fungdes.

® Horas extras e feriados trabalhados a partir de 01/03/2023 também incidirao
diferencas que deverao ser pagas até o quinto dia util de junho de 2023.

Frent. Diurno: R$ 139,10 - Frent. Caixa Diurno: R$ 160,50

Gerente: R$ 278,20

Frent. Noturno: R$ 173,87 - Frent. Cx. Noturno: R$ 200,62

Atendimento Juridico
O departamento juridico é essencial para o bom
atendimento ao trabalhador, principalmente para
orienta-lo (a) sobre os seus deveres e direitos. O

amparo e suporte sdo fundamentais para os
\ trabalhadores que ndo sabem o que fazer quando

passam também por situacdes delicadas mediante

aempresa que fizeram ou fazem parte.

Porisso, para nao deixar a categoria desamparada,

Vale ressaltar que mesmo depois das diversas crises que afetaram
inclusive as organizacgdes sindicais e varias categorias, o sindicato
sempre esteve disponivel para melhor atender a todos de maneira
ética e responsavel diante as questdes trabalhistas.




