_EM SE -

COMBUSTIVE|S E DERIVADOS DE PETROLEQ DE GUARULHOS E_REGIAD,

SINDICATO DOs EMPREGADOS EM POSTOS pg SERVICOS DE COMBUSTIVEIS

E DERIVADOS DE PETROLEO DE S0 JOSE DOS CAMPOS. VALE DO PARAIBA
PRE

S AQ,

apenas para as cidades de Porto Fe!ii,"rieté, Laranjal Paulista, Conchas, Pereiras,
Cerquilho e Maristela, SINDICATO pos EMPREGADOS EM’ POSTOS DE

DE DERIVADOS DE PETROLEQD DO ESTADO DE SAO. PAULO - SINCOPETRO
representados por seus respectivos presidentes e assistidos por Seus advogados e
Procuradores , abaixo assinados, nos termos das clausulas a seguir enumeradas,
Que, reciprocamente, aceitam e outorgam, a saber - _

1 - ACONVENGAO E SEU CAMPO DE APLICACAO

1.1- Esta convengdo, referente as GLA
ECONOMICAS, ¢ aplicavel a
Sindicatos signatarios, no émt?ito das correspo

-

—




| 2-VIGENCIADACONVENGAO |-

x pelo menos uma vez no perrodo méx;mo de trés semanas, com o dommga

. 3.4 - Sera devida remuneragao em dobra nos fenados trabalhados nao sendo mais

|
|

2.1 - Esta Convengao, no que se refere s CLAUSULA SOCIAIS (03 a 25), tera inicio -

de vigéncia em 20 de julho de 2020 e término em 28 de fevereiro de 2022. Quanto as -'
CLAUSULAS ECONOMICAS (26 a 34), esta Convengao tera i m:cm de wgencra em 20
de julho de 2020 e Ierrruno em 28 de feverelro de 2021 :

. CLAUSULAS SOCIAIS -
3-_DE_SCANso SEMANAL

31-0 descanso semanal a que tém direito 0s empregados, sera ooncedldo pela
empresa preferenc:alrnente aos dommgos _ '

3 2 - As empresas ‘que adotarem o regime de trabalho aos domingos ficam obngadas
a elaborar escala de revezamento, devendo o repouso semanal remunerado coincidir,

33 Sera devida remunerar,:ao em dobro no trabalho aos domingos, desde que para o
repouso semanal ndo seja estabelec:do outro dla pelo ernpregador

permmda a compensat;ﬁo do fenado

4- CON:I'RA'I"O DE EXPERIENCIA

4.1 - 0 contrato de expenéncla prewsto no artigo’ 445 da CLT, paragrafo anico, sera -

estipulado pelas empresas, observando — se um perfodo de 30 ( tnnta ) dias, podendo

o ser prorrogado por até mais 30 (trinta) dias.

5 - MAO DE OBRA DE TERCEIROS

5.4 .-_ Fica proibida a utilizagéo de méo de obra de terceiros, exceto quando se tratar de
‘familiares do titular ou dos sécios da empresa e nos casos previstos conforme as Leis.

" ocasmnal de servioos en° 7 102!83 Semcos de Segurant;a

4.2 - Nao estard sujeito a contrato de expenéncia (o] empregado readm!tido para a :

" mesma fungao ou que te_'nha cur_npndo trabalho temporarlo (Lei Federal n° 6019/74).

Federais n° 6.019/74 — Trabalho . Temporario, para atender as -necessidades
transitérias de subsmuu;éo de seu pessoal regular e permanente ou acresmm



6 - SALARIO DO GERENTE

6.1 - O Gerente, assim considerado o empregado que tenha procuragdo, em forma
!aga!. para exercer cargo de gestdo na empresa, perceberd remuneragdo nunca
inferior a dois pisos salariais do trabalhador diurno.

7 - GRATIFICACAC POR DUPLA FUNGAO

' 7.-Fica assegurado ao empregado que' exerce.r. cumulativas e permanentemente, as
fungGes de Frentista e Caixa, a gratificagdo adicional de 20% (vinte par cento) do valor
do salario base do empregado, excluidos quaisquer adicionais.

8 - COMPLEMENTAGAO DO SALARIO

8.1 - Fica assegurada a complementag&o de salério, pela empresa, até o limite do
salario nominal do trabalhador afastado por acidente de trabalho, durante o prazo
maximo de 01 (um) ano.

9 - PERICULOSIDADE OU INSALUBRIDADE

9.1 - Quando o empregado trabalhar na 4rea de risco, como'tal definida em lei, tera
direito ao adicional de 30% (trinta por cento), calculado sempre sobre o salario base.

9.2 - Quando as empresas representadas pelo Sindicato Patronal exercere

- atividades de lavagem de veiculos e/ou de servigos de troca de dleo e lubrificagdo e
nas quais nao existam estoques de gasolina, dlcool e diesel para revenda, pagaréo a
seus empregados Adicional de Insalubridade, em grau médio, correspondente a 20%
(vinte por cento) sobre o saldrio minimo, nos termos do artigo 192 da CLT.

9.3 - As empresas possuidoras de escritdrios fora dos locais de operagio e revenda
de derivados de petrdleo e dlcool, ndo estdo obrigadas a pagar o adicional de
periculasidade efou insalubridade aos empregados que trabalham nesses escritérios.

10 - HORAS EXTRAS
10.1 - As horas exiras trabalhadas terdo um adicional de 50% (cinglienta por cento)
sobre a hora normal, além de aplicagdo do adicional de periculosidade e/ou
insalubridade, quando devidos. '

10.2 - Apenas as horas extras trabalhadas aos feriados terdo um adicional de 100%
(cem por cento) sobre a hora normal.

11 - VALE TRANSPORTE

11.1 - Obrigatoriedade das'empresas anteciparem a seus empregados o
transporte ou similar, desde que o trabalhador comprove a efgtiva necessidade da
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11.2 - As empresas, quando concederem o vale transporte, poderdo descontar até 1%
(um por cento) do Salario base do empregado, excluldos quaisquer adicionais.

12 - ATRASO DE PAGAMENfO

12.1 - Fica assegurado que no caso de nao ser efetuado, pela empresa, o pagamento
dos salarios até o quinto dia util do més subseqiiente ao vencido, bem como o 13°
salario e férias, nos respectivos prazos legais, incidirda multa correspondente a 5%
(cinco por cento) sobre o salario vigente, em favor do empregado prejudicado.

13 - RECEBIMENTQ DE CHEQUES

13.1 - Fica assegurado que as empresas nado descontardo dos salarios dos
empregados o valor correspondente a cheques por eles recebidos e devolvidos pelo
estabelecimento bancério, desde que anotem, no verso do cheque, a placa, marca e
cor genérica do veliculo atendido, verifiquem o Registro Geral — RG e/ou a Carteira
Nacional de Habilitagdo — CNH, e consultem, caso o empregador disponibilize, sistema
de consulta de cheques, anotando o resultado de mencionada consulta.

14 - ATESTADO MEDICO - ODONTOLOGICO

14.1 - Além dos atestados emitidos pelo setor publico, as empresas aceitardo os
atestados médico — odontol6gicos emitidos por profissionais de Entidade Conveniad
pelo Sindicato dos Trabalhadores, desde que nesses atestados esteja con51gnado 0
horario de atendimento. ;

15 - GARANTIA AQ EMPREGADO EM VIAS DE APOSENTADORIA
15.1 - Ac trabalhador que estwer a 12 (doze) meses ou menos de adqu:rir sua

aposentadoria, fica assegurada sua estabilidade no emprego, desde que trabalhe na
empresa ha pelo menos 5 (cinco) anos. Adquirido o direito, extingue-se a garantia.

16 - RECEBIMENTO DE COMBUSTIVEL - a | . 2

16.1 - Fica garantida a exclusao de responsabuludade do empregado no recebimento
de combustiveis, excelo aos gerentes.

17 - FECHAMENTO DE CAIXA

17.1 - O fechamento de caixa ndo podera ser feito, em hnpotese alguma,
presenga do empregado responsével no periodo.




18 - HOMOLOGAGOES

18.1 - A homologagZo obrigatéria de rescisdo de contrato de trabalho devera ser feita,
preferencialmente, no respectivo Sindicato Profissional convenente, em sua sede, sub-
sedes, delegacias ou sub — delegacias.

19 - SEGURO DE VIDA EM GRUPO

em conformidade com as normas e regulamentacdes da SUSEP — Superintendéncia Q S
’\

19.2 - No caso de morte natural ou acidental, sera também concedido auxilio funeral,
que constara da apdlice referida no item 19.1, no valor n3o inferior a R$ 1.100,00 (um
mil e cem reais ). O valor do seguro referente ao auxilio funeral ser4 pago diretamente
ao posto revendedor, _ |

20 - CESTA BASICA DE ALIMENTOS

20.1 - As empresas representadas pelo Sindicato Patronal concederdao aos seus

- empregados uma Cesta Basica de Alimentos, nos termos do Programa de ' .
Alimentagdo do Trabalhador - PAT, instituido pela Lei Federal: n° 6.321/76,
regulamentada pelo Decreto n° 05 de 14/01/91, combinados com as portarias n° &

1.156/93 e n° 3/02, entregues na primeira quinzena de cada més, contendo, no

minimo, 17 itens e 30 quilos de produtos conforme segue:




PRODUTOS DA CESTA BASICA DE ALIMENTOS
PADRAO SINCOPETRO

QUANTIDADE - UNIDADE PRODUTOS
| 10 . kg | Aoz agulhinha tipo 2_— |
' . 04 , kg f Feijdo Carioquinha _
R kg g Aglicar Refinado
04 Tt Oleo de soja ( 900 ml) |
01 ' _ kg Sal Refinado
01 _ pct Café Torrado moldo 1
' | (500 gr.) ..
03 . _ pct . Macarrao (
(500 gr.) \‘\ |
01 _ e Y Mandioca - .
| | (500 gr.)
01 , kg Farinha de 'i'rigo ¢
01 pct ~ Fuba (500 Qr.) "\
[ 01 it Extrato de Tomate ]
(140 gr.)
01 pct Biscoito Doce .
(200gr.)
01 Kg . Léite em Pg :
01 tb Creme dental (50 gr.) |
01 : pct : E.sponja de Ago ( 8 Unid. ) '8
01 = T Sabonets ( 90 gr) |
05 un _ - Sabdo em Pedra _
01 : un Recipiente para
- devidamente embalar os
30 kg de produtos
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20.2 - Além dqé empregados em efetivo exeréfcio da étividade, terdo direito, ainda:

a) Os empregados em gozo de férias; S

b) Os empregados desligados na primeira quinzena do més; g A P

¢) Os empregados admitidos na primeira quinzena do més terdo direito ao -

- recebimento da Cesta Basica no mesmo més de admisséo e os empregados
admitidos na segunda quinzena somente terso direito ao recebimento da Cesta -
Basica no més imediatamente seguinte ao da admissdo; e - e

d) Os empregados afastados por acidente de trabalho ou doenga, pelo periodo de

- 6 ( seis ) meses. R el B : 1 '

203 - Os empregados participario com 5% ( cinco por cento ') do valor da cesta
 basica, caso n&o tenham faltado ao trabalho durante o més, e com 15% ( quinze por
. Cento ), caso faltarem ao trabalho sem justificativa também durante o més.

21 - MULTA

21.1 - Fica estabelecida a multa de 5% (cinco por cento) sobre o Piso Salarial vigente,
- para os Sindicatos convenentes e as empresas, ora representadas pelo Sindicato da
categoria econdmica, e de 2% (dois por, cento) sobre esse mesmo piso para qualquer
empregado em caso de violagio dos dispositivos da presente convengéo, obedecido

especificas.

© 22- CONTRIBUIGAO PATRONAL | R

- 22.1 - As empresas Integrantes da categoria econdmica representada pelo Sindicato .
do Comércio Varejista de Derivados de Petréleo do Estado de Sao Paulo, signatario -
da presente Convengéo, deverdo recolher as Contribuigées, conforme aprovado na .

~ Assembléia Geral Extraordinaria do dia 19/12/2020, a favor do mesmo Sindicato. F
22,2 - As contribuicGes acima referidas, serdo recolhidas pelas empresas, no Banco
do Brasil S/A, mediante guia prépria fomecida pelo Sindicato Patronal convenente.

22.3 - As Contribuigdes Patronal reverterao em prol das promogGes assistenciais e dos
encargos decorrente_s_desta Convang_éo. _ : Sh el T

|A data correta é 19/12/2019. Os sindicatos aguardam adendo do patronalt. |

23 - CONTRIBUIGAO DOS EMPREGADOS

23.1 - Fica assegurado, com base nos artigos 462 e 545 da CLT, combinados com
artigos 7° XXVI e 8° |V da Constituicdo Federal, que os integrantes da CATEGORI
PROFISSIONAL recolherso, mensalmente, ao respectivo Sindicato” Convenente, a
CONTRIBUIGAO prevista na alinea “e” do artigo 513 da CLT, no valor fixado pelas -
- Assembléias Gerais Respectivas, obedecido o sistema previsto em 23.2 da presente.
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23.2 - O valor da Contribuigdo, ora mantida, sera descontado do éalério reajustado, nos termos
da presente Convengdo Coletiva, e recolhido, até o 10° dia do més subsequente, pelo
empregador, aos cofres da entidade sindical profissional ora convenente, em sua base
territorial. - ;

23.3 - Repassado o valor da Contribuigio ao Sindicato Profissional credor, ficara ele, de
imediato, responsavel pela Contribuigio recebida, desde que a empresa COmprove o repasse.

23.4 - Os Sindicatos Patronais e os Profissionais darfio ciéncia as empresas, das respectivas
bases territoriais, da instituigdo da “Contribuicdo “ aprovada, do valor fixado, bem como do
desconto a ser feito, nos salarios de seus empregados.

23.5 - As contribuigdes instituidas em razio da presente norma coletiva serdo devidas pelos
associados que autorizarem formalmente o desconto, garantindo-lhes sempre o direito de
oposigdo - : ' : :

236 - A Contribdig:éo revertera em prol das promogdes assistenciais e dos encargos
decorrentes desta Convengéo. .

24, - ENCONTRO TRIMESTRAL

24.1 - Na vigéncia desta Conveng&o, poderdo ser realizados, na primeira -quinzena dos meses
de junho, setembro e dezembro, encontros para discussdo de questdes relativas as relagdes
de trabalho, nela tratadas. : '

25 - SINDICALIZAGAO

25.1 - Fica garantido o acesso dos Diretores do Sindicato Profissional convenente ou de seus
representantes legais, na empresa, a fim de que os mesmos Diretores possam manter contato
com os trabalhadores, individual ou seguidamente, em lugar adequado, inclusive com o
objetivo de incrementar a sindicalizagao. :

CLAUSULAS ECONOMICAS

26 - SALARIOS

26.1 - Os saldrios, somente a partir de 1° de janeiro de 2021, terdo corregdo salarial
de 3,92% (trés virgula noventa e dois por cento). Assim, para jornada de 220
(duzentos e vinte) horas mensais de trabalho, a partir de 1° de janeiro de 2021 o Piso
Salarial, para o valor arredondado, passa a ser de R$ 1.319,00 (um mil, trezentos
dezenove reais). ' : : o

26.2- DIFERENCA SALARIAL - Ndo sera devido qualquer tipo de pagamento d
diferenga salarial decorrente do reajuste previsto na Clausula 26.1, pois a pres
Convengéo ¢ firmada anteriormente a data de 1° de janeiro de 2021.-

(pdging 8de 11) ' é




27 - COMPENSACAO

29 - AUXILIO REFEICAQ

29.1 - Fica garantido o auxflio refeigdo gratuito cjue, somente a partir de 1° de Jjaneiro
de 2021, passa a ter © valor facial unitario de R$ 19,75 (dezenove reais e setenta
cinco centavos) por dia trabalhado, : -

29.4 - Fica autorizada g reducao do intervalo para des_canso' e 'refeigm?o. desde que
- respeitado o limite minimo de 30 (trinta) minutos didrios. '

30 - DAS COMISSOES DE CONCILIAGAO PREVIA

301 - Os Sindicatos ora Convenentes estabelecem que estes

31-MULTA

31.1 - Fica estabelecida a multa de 5% (cin
Sindicatos convenentes e as empresas, o
econdmica, e de 2% ( dois Por cento ) sobre !
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32 - DIVERGENCIAS ENTRE OS CONVENENTES NA APLICACAO DA
CONVENGAO | |

321 - Toda e qualquer divergéncia entre os Sindicatos Convenentes, na ap!ica;éo desta
Convengao, devera ser, preliminarmente, tratada por meio de negocliagdo entre as partes
signatéarias, com intuito de encontrar salugdo amigavel. '

33 - PRORROGAGAO, REVISAO, DENUNCIA E REVOGAGAO |
33.1 = O processo de prorrogagao, revisdo e dendncia oy revogagéo total ou parcial do |

presente acordo, ficar4 subordinado as normas estabelecidas pelo artigo 615 e seguintes da ’
CLT. - ' J

34 - JUlzO COMPETENTE

34.1 - Sera competente a Justica do Trabalho para dirimir quéisquer controvérsias resultantes
de aplicagdo da presente Convengao Coletiva, o

S&o Paulo, 1} u_tﬁbro de 2020. - . : _ o R _ | i}

RAIS DA SILVA -
.312.138-91

Presidente — Sind. Emp. Postos de Serv. ; Presidente - Sind| Em
Comb. Deriype :

. Postos de Serv.
posV. Paraiba e Regido

|
3 . . * CPF: 279.527.384-53 [
3 . Emp. Postos de Serv. . Presidente - Sind. Empr. Postos de Serv.: ’
priv. Petr. Ribeirdo Preto e Regido - ' Comb.Deriv. Petr. Osasco e Regido ) L/

i
(DEMAIS ASSINATURAS NA PAGINA 11)
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AIAS GE OUVEIRA LM~~~
CPF:925.795.668.7 '

Presidente — Sing. Emp. Postos de Sery, -
- Comb. Deriv. Petr. p, Prudente e Regido -

o wz’rmib'q:;ﬁ;ﬁ;ﬁ Lo
: - : ANCOCOSUARES W SO 7 7
o : : CPF: 075.787.0%8-90 s ;
Presidente = Sind. Emp. Postos de Serv, :
B (_:urnb. FIv. Pé ampinas e Regido

CPF: 163.987.418-62 :
Presidente - Sind, £ P. Postos de Sery,

- Comb. Petr. Lay. p. Mun, Franca e Regido -

= CPRs . o e
President = Sind. Emp. Postos de
' Comb. De Marilia e Regido

‘ANTONIO MARCO DOS SANTOS

CPF: 078.528.998-46 = -
Presidente - Sind. Empr. Postos de Sery.
- Comb. PetrrsTRio Preto e Regizo

. PF: §38.531.078-
Presiderke - Sind.

* CARLOS ALBERTO COSTA PRADO
CPF:029.932,248-32

Presidente - Sind. Empr. Postos de Sery, i
B Co_mb.Deri_v Petr. Bauru e Regio -

DANIEL PESTANA MOTA
. OAB/SP 167.604 _
Assessor Jurfdico Sindicato Prof. Marflia

20 do Est. de 530 Paulo - SINCOPETRO

Presidente - Sind. Com. Varej. Deriv.

CLAUDIA CARVALHEIRG

OAB/SP 104.978 _

Trabaiho a qual, no que se refere s CLAUSULA SOCIAIS (03 a 25), terd inicio de vigéncia em 20 de Julho de -

2020 e término em 28 de fevereiro de 2022 €, quanto ds CLAUSULAS ECONG

vigéneia em 20 de julho de 2020 e término em 28 de feversi,

fro da_zozt

MICAS (26 & 34), ters Inicio de
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